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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve

daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun 0stlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helAl...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa g¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cam, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, bltin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tlrk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&


http://www.anadolu.eu/Fotograflar/Ataturk/slides/16.html
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SUNUS

Kefken Sehit Oguz Kir ilk Okulunda 04/09/2014 tarihinden itibaren Ikinci defa
gorevlendirme ile Midur olarak gorev yapmaktayim.

Okulumuz sosyal ve sportif faaliyetlere agik 6000 m?'lik alandan olusmaktadir. Bu
alan icerisine kucuk bir ormanda girmektedir. Bu sayede doga ile siirekli i¢ ice olmakta ve
Ogrencilerimize doga sevgisini asilama yolunda her gegen yil daha fazla ilerlemekteyiz.
Okulumuz cevresinde her y1l aga¢landirma ¢aligmalar1 yapilmaktadir. En son 5 Haziran
Diinya Cevre Gunu etkinlikleri dolayisiyla thlamur, orman cevizi, sahil ¢gami1 fidanlarimizi
toprakla bulusturuldu. Okulumuz 2015 yili igerisinde bahgesi Biiyliksehir belediyesinin
katkilariyla asfaltland. Tki adet basket potas1 ve voleybol sahasi ile etkili kullanim haline
getirildi.

Okulumuz 6grencilerinin Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda vatanini seven,
kendi devletiyle beraber tiim diinya devletlerin varligina saygi duyan, ulusal degerlerini
koruyan gelistiren ileriye tasiyip yiicelten, insanlara deger veren, hosgoriilii, bagimsiz karar
verme diisiincesine erisebilen, diisiincelerini rahatca ortaya koyabilen, soru sorabilen ve
sorgulayabilen bireyler olmasi yoniinde ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Calismalarin bir plan dogrultusunda yapilmasinin hedefe ulasilabilirlik agisindan
faydali olacagi bilincinde, zaman1 faydali ve etkili kullanarak, sonuca dayali ama siirece 6nem
veren bir zihniyet icerisinde ¢aligmalarimizi siirdiirmeyi planlamaktay1z.

Hasan CIFTCI
Okul Mudara



GIRIS

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Strateji Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun ¢ok amacli salonunda, calisma ve yol haritasi
belirlendikten sonra bu ekip icerisinden secilen 11 kisilik c¢alisma ve

koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. PLANIN AMACI

AMAC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagsmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amac¢lamaktadir. Planlama yapmamn, yaptig1 plana sadik kalmanin, planin
her sart altinda uygulamanin onemi ve de geregi burada ortaya ¢ikmaktadir. Her gecen giin
hizh adimlarla gelisen diinyayi takip edebilmenin yolu, bilgi ve planlama temellerine dayanan
stratejik amaglar, hedefler ve belli zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
olusacaktir. Gelismenin, ilerlemenin, her alanda siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi,
muhafaza edilmesi, yeni yollarin acilmasi ya da yeni yollarin bulunmasi Stratejik Planlama
yapmayi, plana sadik kalmayi gerekli kilar. Temel Amacimiz da belirledigimiz hedeflerimize
varmaktir.

1.2. PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokimani Kefken Sehit Oguz Kir Ortaokulu 2015-2019 yillarina donuik
stratejik amaclarini, nihayetinde varilmak istenilen hedeflerini ve performans
géstergelerini kapsamaktadir

1.3. STRATEJIiK PLANIN YASAL DAYANAGI

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
DPT-Kamu Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu
2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

QIR IWENE -




6 Milli Egitim Bakanllgl Strateji Gelistirme Ba§kanllg|n|n 2013/26 Nolu Genelgesi
7 Milli Egitim Bakanllgl 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programl

8 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bblgesel ve sektorel plan ve programlar
9 Milli Egitim Sura Kararlari

10 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari

11 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tum projeler

12 Il Milli Egitim Madurldgd’nin 2015-2019 Stratejik Plani

13 Diger Kaynaklar

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

Koordineyi saglayan ekip anket miilakat sonuglarini degerlendirerek Kefken Sehit Oguz Kir
Ortaokulu Stratejik Plan Ust Kuruluna sunmakla gorevlendirilmistir. Ayn1 zamanda kriter
ekiplerinin ¢aligmalarinin denetlenmesinde ve onlarin bilgilendirilmesini de saglamistir.

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA UST KURULU EKIiBI

SIRANO |ADI SOYADI GOREVi iMZA

1 Hasan CIFTCI Okul Mudart

) Dogan DAL Miidiir Yardimcisi
3 Selahattin KARABAY IR Smif Ogretmeni

4 Ismail GUNECE Smif Ogretmeni

5 Elif Ozlem TARHAN Smif Ogretmeni

6 Esra OZSEKER Ingilizce Ogretmen

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA EKIBi

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI
1 Hasan CIFTCI Okul Mudar
2 Dogan DAL Miidiir Yardimcisi

Selahattin KARABAYIR | Sinif Ogretmeni

4 Ismail GUNECE Smif Ogretmeni
5 Elif Ozlem TARHAN Smif Ogretmeni




\[o]

Esra OZSEKER

Ingilizce Ogretmen

Mehmet ALAGOZ

Smif Ogretmeni

Siikran YUKSEL

Smif Ogretmeni

0 N | N[O

Rukiye USTUNEL

Smif Ogretmeni

1.4. CALISMA TAKVIMI

Faaliyet

2014

Ocak.14
Sub.14

Mar.14

Nis.14

May.14
Haz.14
Tem.14

Agu.14

Eyl.14

Eki.14

Kas.14

Ara 14

Hazirlik Dénemi — 11 AR-GE ye Bildirim

Stratejik Planlama Egitimlerinin Verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

X
X

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

Kurum I¢i-Dis1 Analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapr,
Teknolojik Diizey, Insan Kaynaklari, Mali Kaynaklarimn
Arastirilmas1, PEST, GZFT vb. Analizler-Ust Politika Belg.

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Vizyon-Misyon-Temel Degerler

Temalar

Il AR-GE Degerlendirmesi

Stratejik Amagclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

X | X | X | X|X]|X

Izleme ve Degerlendirme

X[ X X | X|X]|X




Planin sene basi1 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum
karari ile uygun bulunmasi veya kurul karar1 dogrultusunda X
revize islemi yapilmasi

OAB Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya
kurul karar1 dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Il AR-GE Birim Incelemesi Degerlendirmesi

Planin okul miidiirligiince onaylanmasi, web Sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde
11 AR-GE birimine gonderilmesi

Okulumuzun Stratejik Planina 2010-2011 Ogretim Y1l Basinda Olusturulan OGYE
ile (2011-2014) Doénemine Yonelik Calismalar Baslatilmis Gelisim Yo6netim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun Idari bolimlerinde ve bilisim smifimizda, yol haritasi
diyebilecegimiz calismalar belirlenmis, taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iyeleri icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef
kitleye yoneltilen sorularla mevcut durumla ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik yonetim kapsaminda; yeni egitim-0gretim anlayisina gore gelecege yonelik
tasarim gelistirme, misyon ve vizyon belirleme, politika ve oncelikleri sekillendirme, basari

gostergeleri olusturma ve insan kaynaklarini gelistirme baz alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tUm i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu c¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve

atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,




c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amagclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bashi basina bir biitinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulagtirir m1 ?”” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dnlimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT ¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirme
calismalar1 yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra Kefken Sehit Oguz Kir ilk Okulu
2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek tzere Milli Egitim Miidiirliigii ARGE

Boliimiine elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir.



1.6. OKUL GELIiSIM YONETIM EKIiBIMiZ

OKUL GELIiSiM YONETIM EKIiBiMiZzZ

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1. Selahattin KARABAY IR OGYE Sorumlusu-Smif Ogretmeni
2. Ismail GUNECE OGYE Sorumlusu- Simif Ogretmeni
3. Elif Ozlem TARHAN OGYE Sorumlusu- Smif Ogretmeni
4, Zeynel Abidin Kesikbas Ogrenci Velisi
5. Dovut DOGRU Ogrenci Velisi
6. Acelya YALCINKAYA Okul Ogrenci Temsilcisi(Baskan)
7. Simge ALTINTAS Okul Ogrenci Temsilcisi(Baskan Yardimcist )
8. Nadi BURUK Okul-Aile Birligi Bagkani
9. Zeynel EKREM Kefken Koyii Muhtari.

1.7. CALISMA TAKVIMI

2014
Sl 28322 /8/2/8/8|8
o | | 2 N| E| B| = = | a|
S © =| S| ©| g w0l >| X © .
. Z
No Faaliyet | 2 =l B el I B
1 Hazirlik Donemi - Egitim x| x x| X
Caligsmalar1
2 Paydas Tespiti ve Analizi Xl X X| X
3 Durum Analizi X X X| X
4 Mliyon, Vizyon, Ilke x| x x| x
Degerler
5 StrgtejlkAmagve Hedeflerin % | x % | x
Belirlenmesi
6 Faa_llyetve I_DrOJeIerln % | x % | x
Belirlenmesi
7 Stratejik Planin Taslak x | x x| x
calismasi
8 Stratejik Planin x| x| x| x x| x| x| x
Yazilmasi
9 Stratejik Planin x| x x| x
sonuglandirilmasi
10 Stratejik Planin il Stratejik X
Planlama Birimine Teslimi

Tablo 1: Calisma Takvimi



BOLUM 2: DURUM ANALIZi

#'4™. 2.1.1. OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1973 tarihinde egitim-6gretime acilmistir.26.09.1990 yilina
kadar iki derslikli binada birlestirilmis sinif olarak yapilan egitim —
ogretim o yildan itibaren Tasimalh Okul Kapsaminda 3 kath 11
derslikli yeni binaya tasinmustir. Ogrenci sayisimin artmasi sonucu
10.12.1995 yilinda 3 kath 9 derslikli ikinci bina yapilmistir.
1999 Kaocaeli-Sakarya-Yalova-Duzce-Golcik Depreminden sonra bu
bolgelerden gelen oOgrencilerin fazlah@indan dolayr Diinya Bankasi
Isbirligiyle 3 kath 7 derslikli 3. bina yapilarak hizmete girmistir. 2012
yilinda okulumuz Ilkokul ve Ortaokul olarak hizmet verecek sekilde
diizenlenmis olup, A Blogunda ilkokul B ve C Bloklarinda orta okul olarak
kulanilmakta C blok 2 kat1 anasinifi olarak ilkokula tahsislidir.

2.2.1.YASAL YUKUMLULUKLER

Yasal Yukumluliuk Dayanak

Her Tirk gocuduna iyi bir vatandas olmak | * 1739 sayili kanunun 23. maddesi,
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
o * 222 sayih kanunun 1. maddesi,
aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak

anlayigina uygun olarak yetistirmek. * {lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri | * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

yonunden vyetigtirerek, hayata ve ust

6grenime hazirlamak,

15
KANDIRA KEFKEN SEHIT OGUZ KIR ILKOKULU 2015-2019 DONEMI STRATEJIK PLANIDIR



Ogrencilere, Atatirk ilke ve inkilaplarini |~ ilkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 5. maddesi
benimsetme; Tarkiye Cumhuriyeti
Anayasasrna ve demokrasinin ilkelerine,
insan haklari, cocuk haklari ve uluslar arasi
sbzlesmelere  uygun olarak haklarini
kullanma, bagkalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yuklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

Ogrencilerin, milli  ve evrensel kultir
degerlerini  tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygl

duymalarini saglamak

C")grencileri, kendilerine, ailelerine, topluma
ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve cevresi ile barigik, baskalariyla iyi
iligkiler kuran, is birligi icinde calisan,
hosgorill  ve paylasmayi bilen, duarust,
erdemli, iyi ve mutlu vyurttaglar olarak

yetistirmek.

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢ézum yollarl arama

aligkanhgi kazandirmak.

Ogrencilere, toplumun bir Uyesi olarak kisisel
saghginin yani sira ailesinin ve toplumun
saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saghkhh  beslenme ve yasam tarz
konularinda bilimsel gecerlilii olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme

aligkanhgini kazandirmak.

Ogrencilerin  kendilerini  gelistirmelerine,
sosyal, kuilturel, egitsel, bilimsel, sportif ve

sanatsal etkinliklerle millt kultard
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benimsemelerine ve yaymalarina yardimci

olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini

birlestirerek ¢ok yonllu gelismelerini saglamak.

Ogrencileri  kendilerine giivenen, sistemli
dugunebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde  kullanabilen, plan  calisma
aliskanligina sahip estetik duygular ve
yaraticiliklari  gelismis  bireyler  olarak

yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin
ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak
ve segecedi meslege uygun okul ve kurumlara

yoneltmek.

Ogrencileri  derslerde uygulanacak 6gretim
yontem ve teknikleriyle sosyal,kiltirel ve egitsel
etkinliklerle  kendilerini  gelistirmelerine  ve

gerceklestirmelerine yardimci olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk
duyabilen, Uretken, verimli, Ulkenin ekonomik ve
sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler

olarak yetistirmek.

Dogayr tanima, sevme ve koruma, insanin
dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir
doga dostu olarak gevreyi her durumda koruma

bilincini kazandirmak.
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Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma
ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini

ogretmek.

Ogrencileri  bilimsel diisiinme, arastrma ve

¢alisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi
gercek  O6grenme  ortamlarinda  disunsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici guglerini
ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci

olmak.

Ogrencilerin  kisisel ve toplumsal arag-gereci,
kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aligkanligi kazanmalarini

saglamak.

2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2.3.1. OKUL FAALIYET ALANI, URUN VE HIZMETLERIN ANA VE ALT
KRITERLERI
A)Yonetimsel Isleri

Ana Kriterler Alt Kriterler
Karar verme Organize etme
Planlama 1. Etkileme

[letisimi saglama

Koordinasyonu saglama

Degerlendirme
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B)islevsel isler

1.0grenci Isleri:

Ana Kriterler

Alt Kriterler

Ogrenci kayit ve kabulii
Ogrenci devaminin izlenmesi
Saglik onlemleri

Smif gecme islemleri

Guvenlik onlemleri
Sinavlarla ilgili islemler
Mezuniyet ve diploma islemleri

2.Personel Isleri

Ana Kriterler

Alt Kriterler

Atama,nakil,gorevilendirme
Sicil ve disiplin isleri
Denetleme ve degerlendirme isleri

Stajyerlik ve adaylik islemleri
Personel 6zliik haklar

3.0gretim Isleri

Ana Kriterler

Alt Kriterler

Yillik, {inite ve giinliik planlar
Ders arag gereclerinin saglanmasi
Kiitiiphane,laboratuvar,atdlye isleri

Siif 6gretmenler toplantisi
Zimre O0gretmenler toplantisi
Sube Ogretmenler Toplantisi

4.Egitim Isleri

Ana Kriterler

| Alt Kriterler

1. Rehberlik hizmetleri

3. Egitici kol ¢alismalari

2. Ogretmenler kurulu toplantis

1. Okul Gevre iliskileri
2. Ogrenci 0diil ve disiplin isleri

19

KANDIRA KEFKEN SEHIT OGUZ KIR ILKOKULU 2015-2019 DONEMI STRATEJIK PLANIDIR




5.Isletmecilik

Ana Kriterler Alt Kriterler

Bina, tesis,donatim bakim ve onarim | Kantin Isleri
isleri

2.3.2.Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmet Ana ve Alt Kriterlerin Tanimlanmasi
A) Yonetim Isleri

1.Karar verme: Yoneticilerin herhangi bir konuda karar verirken okuldaki
diger personelinde goriis ve Onerilerinin goz Onlinde bulundurulmasi
onemlidir.Alinan kararlarin yerinde ,tutarli ,zamaninda ve uygulanabilir olmasi
onemlidir.

2.Planlama: Egitim ve 6gretim adina yapilacak her isin 6nceden planlanmasi ve
planlanan islerin uygulanmasi basariya ulasma acisindan 6nemlidir.

3.iletisimi saglama: Yoneticiler okul calisanlari,veli ve dgrencilerle diyalog
icinde olmalidir.Boylece okul gelecegi icin yapilacak calismalar fikir birligi
icinde ydratilebilir.

4.Koordinasyonu saglama:Okul yoneticileri yapilmasi planlanan islerin
diizenli sekilde siirdiiriilmesinde gorevlidirler.Yonetici,calisanlar,veliler ve
ogrenciler arasindaki uyum okul basarisi i¢in 6nemlidir.

S5.Degerlendirme: Yoneticiler personeli degerlendirirken, yapilan biitiin
calismalar g6z oniinde bulundurulmali ve degerlendirme tarafsiz olmalidir.

6.0rganize etme: Okulda yapilmasi kararlastirilan her isin verimli sonuglar
almabilmesi agisindan ne =zaman, ne ile, kimlerle, nerede yapilacagi
belirlenmelidir.

7.Etkileme: Okulda yapilmasi kararlastirilan isglerin yoneticilerce dikkatlice
lizerinde durularak sonuca ulastirilmas: kararlarin tutarlikla uygulanmasi
personel ve velilerin olumlu yonde etkilenmesini saglayacaktir. Bu da okulda
yapilmasi planlanan diger islerde destek almak i¢in olumlu bir birikim olarak
kalacaktir.
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B) islevsel Isler
1.0grenci Isleri:

1.0grenci kayit kabul isleri: Okula kaydi yapilacak ogrenciler belirlenen
nitelige sahip olmali( adres vb ..) kaydedilen her Ogrenciye esit muamele
yapilmali,okulun  durumu g6z Oniinde bulundurularak smif sayilar
ayarlanmalidir.

2.0grenci devaminin izlenmesi: Egitim ve Ogretimde devam esastir.
Miikemmel bir egitim O6gretim yili i¢in devam takip islerinde aile ve okul is
birligi i¢inde olmali devamsiz Ogrencilerin aileleriyle zamaninda goriismeler
yapilarak sorun giderilmelidir.

3.Saghk onlemleri: Okulda zaman zaman saglik taramalar1 yapilmali, sorunu
olan 6grencilere gerekli miidahalenin yapilmasi saglanmalidir.

4.Smavlarla ilgili islemler: Okul basarisinin artmasi i¢in genel siavlar
haricinde seviye belirleme smavlari da yapilmalidir. Smav sonuclan
degerlendirilirken tarafsiz davranilmalidir. Sinavlar i¢in hazirlanan sorularin
miifredat dis1 olmamasi ve seviyeye uygunlugu yetkililerce arastirilmalidir.

5.5mif gecme islemleri: Egitim ve 0gretimde basar1 saglanabilmesi i¢in simif
seviyesi altindaki O6grencilerin bireysel egitime tabi tutulmasi i¢in gerekli tiim
caligmalarin yapilmalidir.

6.Mezuniyet ve diploma islemleri: Egitim ve 6gretim siirecini tamamlayan
ogrenciler i¢in gerekli evraklarin ve diplomanin titizlikle hazirlanip sunulmasi
onemlidir.

2.Personel Isleri:

1.Atama,nakil ,gérevlendirme: Okul personelinin magdur olmamasi i¢in atama
nakil  gorevlendirme  gibi  islemlerin  titizlikle  takip  edilmesi
gerekmektedir.Gerekli bilgi zamaninda personele ulastirilmalidir.

2.Stajyerlik ve adaylk islemleri: Yeni atanmis personele stajyerligi sirasinda
rehber olarak bilingli bir 68retmen se¢ilmesi, sorunlarinda ya da karsilastiklar
zorluklarda yol gosterici olunmali. Stajyerlik ve adaylik islemlerinde tarafsiz
davranmali.
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3.Personel ozliikk haklari: Personel 6zliikk haklarini sadece yoneticilerin degil
her calisan bireyin iyi bilmesi gerekmektedir.

4.Sicil ve disiplin isleri: Personelin sicil ve disiplin isleri titizlikle takip edilmeli
ve tarafsiz davranilmalidir.

5.Denetleme  ve degerlendirme: Personelin denetlenmesi ve
degerlendirilmesinde belirli kriterler olusturulmali bu kriterler uygulanirken her
personele  esit  bir  sekilde  davranilmali, tarafsizlik  ilkesinden
uzaklasilmamalidir.degerlendirme sonucunda verilen ddiiller hak eden personele
verilmelidir.Denetleme sirasinda gorevini yapan ve yapmayan personel titizlikel
ayirt edilmeli ortaya konusulmamamlidir.

3.0gretim isleri

1.Yillik, iinite ve giinliik planlar: Egitim ve 6gretimde planlar biiyiik 6nem
tasimaktadir.  Planlarin yapimma ve uygulanmasmna biiylikk 6nem
gOsterilmelidir.Her o6gretmen smifin  seviyesine gore plana degisiklikler
yapmalidir.

2.S51mif dgretmenler toplantisi: Siif 6gretmenlerince belli donemlerde yapilan
ogretmenler toplantis1 siif basarisinin arttirilmasi, velilerle isbirligi yapilmasi,
ogrenci problemlerinin siire¢ i¢inde tanimlanip ¢6ziime ulastirilmasinin
saglanmasi acisindan 6nemlidir.

3.Ziimre ogretmenler toplantisi: Ziimre o6gretmenler toplantisinin siklikla
yapilmasi gerekmektedir. Toplantilarda fikir alisverisinde bulunulmali ve alinan
kararlar kagit lizerinde kalmamalidir.Siniflar arasinda etkilesimin olumlu yonde
olabilmesi i¢in Ziimre 6gretmenler toplantisinda gereken kararlar alinmalidir.

4.Ders ara¢ gereclerinin saglanmasi: Egitim 6gretimde ara¢ ve gereclerin bol
olmasi ve bunlarin kullanilmasi basariyr %100 arttirir. Bunun i¢in ders arag
gereglerinin mutlaka temin edilmesi gerekmektedir. Bircok arastirma ortaya
koymustur ki ezbercilikten kurtulmanin birinci kurali gorerek ve yasayarak
ogrenmektir. Bunun i¢cin mutlaka alt yapmin tamamlanmasi gerekmektedir.
Glinlimiizde baz1 okullarda her 6grenciye bir bilgisayar diiserken bir¢cok okulda
ogrenciler bilgisayar dersini resimlerle islemektedir.Buda egitimdeki esitsizligi
gOsterir.

5.Kiitiiphane, laboratuar atolye isleri: Her okulda olmazsa olmazlardan bir
tanesi de kiitiiphane ve laboratuardir. Kiitiiphane ve laboratuarlar dgrencilerin
arastirma yapacaklar1 kendilerini gelistirecekleri sekilde dizayn edilmelidir.
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4.Egitim isleri

1.Rehberlik hizmetleri: Ogrenci ve &gretmenlerin daha saglikli bir egitim
ogretim yili gec¢irmeleri agisindan okul rehberlik servisi hizmetleri ¢ok
onemlidir.

2.0gretmenler Kurulu toplantisi: Okulda, y1l boyunca yapilacak calismalarin
belirlenmesi, yil i¢inde yapilan ¢aligmalarin degerlendirilmesi i¢in 6gretmenler
kurulu toplantist gereklidir.

3.Egitici kol c¢alismalari: Ogrenciler arasindaki dayanismanm artmasi,
yardimlagmanin  0neminin  kavranmasi acgisindan isbolimii  yapilmasi
gereklidir.Okulda, = dayamismanin en  O6nemli  O6rnegi  egitici kol
calismalaridir.Egitici kol ¢aligmalar1 ayrica 6grencilerin becerilerini gostermesi
acisindan onemlidir.

4.0kul cevre iliskileri-digerleri: Okulun ihtiya¢larinin saglanmasi, fiziki
sartlarinin 1yilestirilmesi saygmliginin artmasi i¢in ¢evre ile iligkileri dnemlidir.

5.0grenci odiil ve disiplin isleri: Ogrencilerin onure edilmesi, diger
ogrencilerin harekete gecirilmesi ve basarili O6grencilerin takdir edilerek
basarmin devamiin  saglanmasi  agisindan  6nemlidir.Disiplin  egitim
kurumlarinda oOnemlidir.Yoneticiler ve ogretmenler  disiplin konusunda
sergilenecek  tavr1  belirlemeli ve olaylarin  durumuna gore tavir
takinilmalidir. Ancak kat1 bir disiplin anlayisindan kaginilmalidir.

5.Isletmecilik

1.Bina donatim, bakim ve onarim isleri: Egitim 6gretimde kullanilan bina ve
donatimin her y1l bakim ve onariminin yapilmasi, yil i¢inde kesintisiz ve verimli
bir egitim ve 6gretim yili gegirilmesi bakimindan onemlidir.Fiziksel sartlarin
olumsuzlugu egitim 6gretim slirecini olumsuz etkiler.

2.Kantin isleri: Okul kantini okul geliri ve Ogrencilerin sagligi acisindan

onemlidir. Bu nedenle kantin denetim ekibi kurulmali gerekli aralikla denetim
yapilmalidir.

e Paydas Analizi
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1

Tablo 2c.1 Paydag Analizi
4.1.1ig Paydaslar

1- Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2- Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardar.

3-Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Aym
zamanda uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

4- Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekgisi ve isleticisi gorevi vardir.

5- Destek Personeli: Gorevli personeldir.

4.1.2.D1g Paydaslar

1-Milli Egitim Bakanhgi: Politikalar1 uygulayan ve okulun bagh oldugu mercidir.

2- Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanhginin iirettigi politikalar1 uygulayan
ve okulun bagh oldugu mercidir.

3- Tlge Milli Egitim Miidiirliigii: i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejilerini
uygulayan okulun bagh oldugu mercidir.

4- Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.

5-Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi ka¢inilmaz ve liizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.

6- Liseler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢ci konumda
olmasi1 gereken tedarikci ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

7- Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi
ile bir gelisim firsatidirlar.

8- TUSIAD: Stratejik destekcidir.

4.2.1.ic Paydaslar

PAYDAS LIDER CALISANLAR

HIZMET

ALANLAR STRATEJIK ORTAK
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HiZMET TEMEL STRATEJIK

PAYDAS LIDER = CALISANLAR 10" o e e
v
v
v

v

v

v

v

v

4.3.1.Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS HjZMET Egitim ve Yatirim Sosye_ll ki Iturgl ve Hizme_:tigi Rehberlik Sivil ';\:;ﬁg? T<_)p|um_

MATRISI Ogretim Donanim sportif etkenlikler Egitim Savunma Projeleri Hizmeti
Milli Egitim (] (] [ ] [ ] (] ° (]
Ogretmenler [ o] ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli ° ) ) ) °

Okul Aile Birligi { [ J (]

Destek Personeli ® o )

Yerel Yonetimler O] ) o o
Medya ° o} ° °
Liseler 0] ° o]

Sivil Toplum 0] ° ) )
o Cok guclu OOrta derecede iligkili oDiisiik derecede Iliskili
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Okulun Adres / iletisim

o,

5. KURUM iCi ANALIZ

OKULUN ILETISIMBILGILERI

‘ Kefken Mahallesi-Cumhuriyet Caddesi-
ADRESI No:10 41600  Kandira/Kocaeli

(0262) 5636015
Tel. ve Fax No (0262) 5636015

Elektronik Posta Adresi 700368@meb.k12.tr

Web Adresi www.kefkensehitoguzkirilkokulu@meb.k12.tr

5.1. Kurulusun Personel Yapisi:

2015-2016 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA Gorevi E |K |T |Kadr |Sézles. |Lisans |Y.Lisans |Uzman

NO
1 MUDUR 1 1 1 - 1 -
2 MUDUR YARDIMCISI 1 1 1 - 1 -
3 OKUL ONCESI VE ANAS. - 2 02 - 2 -
4 SINIF OGRETMENI 40 3 17 - 7 -
5 YABANCI DiL - 1 1 - 1 -
6 -
7 -
8 -
9 -
10 -
11 -
12 -
13 -
14 -
15 -
16 -
17 -
18

TOPL 71 3 J1o]| 2 0 12 0 0

AM
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2010 YILI YONETICI YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

SIRA Yas Duzeyi Kisi Sayisi % Orani
NO
1 20-30 0 0
2 30-40 100
3 40-50 1 100
4 50-.... 1 100
TOPL 2 100
AM

2014 YILI YONETICi HIiZMET SURESI

SIRA Hizmet Sureleri Kisi Sayisi % Orani
NO
1 1-3 Y1 100
2 4-6 Y1l
3 7-10 Y1l
4 11-15 Yl
5 16-20 Y1l
6 21+.... lizeri 100

2014 OGRETMEN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

SIRA Yas Diizeyi Kisi Sayis1 % Oram
NO
1 20-30 5 50
2 30-40 5 50
3 40-50
4 50-....
TOPL 10 %100
AM
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2014 YILI OGRETMEN HIiZMET SURESI

SIRA Hizmet Stireleri Kisi Sayisi % Oram

NO
1 1-3 Y1 1 10
2 4-6 Y1l 5 50
3 7-10 Y1l 3 30
4 11-15 Yl
5 16-20 Yl 1 10
6 21+.... iizeri

10 %100

2014 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T
1 HiZMETLI -
2 UCRETLI HIZMETLI 2 2
TOPLAM 2 2

2014 YILI CALISANLARIN GOREVLERI

SIRA NO Unvam Gorevi
1 Okul mudurd Okul mudird;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
5. Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen dige_rgérevleri de yapar.
2 Miidiir yardimceisi Miidiir yardimeilari
(Okul Mud. Yard.f1. Ders okutur
Kad. Bostur) 2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, ydnetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
3 Ogretmenler 1. ilkdgretim okullarinda dersler smif veya brans Ogretmenleri
tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-
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ogretim ve yoOnetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu

konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri

yerine getirmekle yukumludurler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. ilkdgretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang Ogretmeni okutan smif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlar1 goz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili O0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

w

Yardimc1
personeli

hizmetler| 1.

(Yardimci1  hizmetler
personelimiz yoktur)

Yardimci hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak
ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene
kars1 sorumludurlar.

ok wnN

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikoloji Gorev Ihtiyag | Gériisme | Damsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri Tle Tlgili
k Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen Egitim/Paylasim
Damsma | Psikoloji | Psikoloji Sayis1 Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayis1
n Norm k k
Sayisi Damisma | Danisma Ogrenc | Ogretme | Veli | Ogretmenler | Ogrenciler | Veliler
n Sayisi n Sayisi iSayis1 | nSayis1 | Sayis e Yonelik e Yonelik e
1 Yoneli
k
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5.2 Mevcut Orgiit Yapis:
KEFKEN SEHIT OGUZ KIR iILK OKULUORGANIZASYON SEMASI

Okul Gelisim Ekibi Okul Aile Birligi
Baskan: Nadi BURUK

. . Bask. YardZehra ISIK

Hasan CIFTCI Sayman:Abidin KESIKBAS

Okul Muduri Sekreter: Selda GANI

Uyeler :1-Halil GODEK

Yedek Uyeler) 1-)Yalgm CELIK 2-Yadigar Yontem
3-Osman GUDUK

Dogan DAL
Miidiir Yardimecisi

1- 1- 1.Smif Ogretmenleri
1- Adem CAGLI Siikran YUKSEL

2- 2- 2. Siif Ogretmenleri
1. Selahattin KARABAYIR
2. Elif OZLEM TARHAN

. Kademe Ziimre Baskanlari 1- 3.Smif Ogretmenleri
1-  Adem CAGLI 1-Mehmet ALAGOZ
2-  Selahattin KARABAYIR 2-Ismail GUNECE

3-  Ismail GUNECE

4-  Rukiye USTUNEL

5-  Esra OZSEKER Ingilizce
6-  Arzu ERSEN Ana Sinifi

Gelecekle El Ele Proje Ekibi (11. 4 Simf Ogretmenleri
Kademe Ogretmenleri)
1.  Rukiye USTUNEL
2. Canan TOKGOZ

3. Metin UZUNOGLU

DYNED Sorumlu Grup 1.

1-  Esra OZSEKER

Ozel Egitim 1. Rehberlik ve Psikolojik Damisma Birimi

1- 1-
Destek Personeli Destek Personeli Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kurulu

1- 1- 1-  Ismail GUNECE

2- 2-  Selahattin KARABAYIR
3-  Elif Ozlem TARHAN
Satin Alma Komisyonu Muayene ve Teslim Alma Komisyonu Sosyal Etkinlikler Kurulu
1-Sadik KILINC 1- Esra OZSEKER 1-Elif Ozlem TARHAN
2-Faruk PARLAK 2-  ismail GUNECE Selahattin KARABAY IR
Siikran YUKSEL
1- Sivil Savunma Kiitiiphane ve Kitap inceleme Komisyonu
1-Mehmet ALAGOZ 1-  Adem CAGLI
2-Siikran YUKSEL 2-  Rukiye USTUNEL

Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu

1-  Nadi BURUK( Bagkan) 1-Davut DOGRU

2-  Zehra ISIK Bagkan Yrd. 2-Selahattin KARABAY IR

3-Ismail GUNECE

Okul internet WEB Sitesi Komisyonu Kantin Inceleme KomisyonU

1-  Selahattin KARABAYIR 1-Selahattin KARABAYIR

2-  Esra OZSEKER 2- Esra OZSEKER
OGYE Tutin Komisyonu
1-Hasan CIiFTCi 1-ismail GUNECE
2-Dogan DAL 2-Rukiye USTUNEL

3-Selahattin KARABAYIR
4-Esra OZSEKER
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5-Davut SIMSEK

4-Murat CETIN (Ogr.Velisi)

5-Davut DOGRU (Ogr.Velisi)

6-Zeynel ABIDIN EKREM(Kefken
Kadyii Muhtarr)

7-Nadi BURUK (Okul Aile Birligi
Bask.)

8Acelya YALCINKAYA
Ogr.Temsilcisi)

9-Simge ALTINTAS Ogr. Tems. Yard.)

5.3. Ogrenci Durumu:

SON DORT YILIN OGRENCI SAYILARI

2015-2016
SINIFLAR E K T
1 9 16 25
2 15 15 30
3 20 21 41
4 31 23 54

Anasiifi 25 17 42

TOPLAM 100 92 192

5.3.1. Odil durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2013-2014 | 10 15 | 0

5.3.2. Disiplin durumu

OGRENCI SAYILARI

Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayis1
2010-2011 0 0 0 0
2011-2012 0 0 0 0
2012-2013 0 0 0 0
2013-2014 0 0 0 0
2014-2015 0 0 0 0
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5.3.3. Sosyal etkinlikler durumu

SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI
Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip calismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2010-2011 - -
2011-2012 - -
2012-2013 - -
2013-2014 - -
2014-2015 10 0

5.3.4. Ogrenci basar1 istatistikleri

SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

Yillar (")grenci Sayis1 Sinif Tekrar: yapan iigrenci sayisi
2010-2011 181 -
2011-2012 180 -
2012-2013 175 -
2013-2014 186 -
2014-2015 184 -

5.3.5 Okulun Fiziki imkanlar

FiZiKi IMKANLAR

SIRANO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Derslik 9
2 Anasinifi 2
3 Fen ve Teknoloji Laboratuvari -
4 Teknoloji Tasarim Sinifi -
5 Bilgisayar Laboratuvari 0
6 Kutiphane 0
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 1
9 Rehberlik servisi 0
10 Ogretmenler odasi 1
11 ingilizce Sinifi 0
12 Arsiv 0
13 Spor Odasi 0
14 Hizmetliler odasi 1
15 Cok amach salon 1
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TOPLAM ALAN
I 300 m?

BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
300 I 5355 m? I

5.4. Mali Durum:

OKULUN SON UC YILLIK MALI DURUMU

OKUL AILE BiRLiGI HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2014YILI GELIiRLERI 0 2012 YILI GIDERLERIi 0
2015YILI GELIiRLERI 500 2015 YILI GIDERLER i 500
2016 YILI GELIiRLERI - 2016 YILI GIDERLERI

5.5. Teknolojik Alt Yapi:

2009 YILI iTIBARIiYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMAC DAHA iYi TEKNOLOJI

Okulumuzda laboratuar ve idari alanlarda Internet erisimi vardir. TUm idari birimlerde
bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ancak heniz siniflara internet erigimi
saglanmamistir.

4 derslikte projeksiyon bulunmaktadir. Ayrica Biligsim teknolojileri sinifinda projeksiyon
bulunmaktadir. Bir adette Seyyar Durumda Kullanilabilen Projeksiyon Cihazimiz vardir.Ogrenme
ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokimanlar kullaniimaktadir. Bu bakimdan
derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiman kullanma konusunda daha fazla gelisime ihtiyag
vardir. Okulumuzda 1 adet Normal yazici vardir, Ayrica Bir adette Fokopi ve Yazici 6zelligine sahip
Fotokopi Cihazimiz vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri igin yeterli makine vardir.

Okulumuz BT laboratuari 2005 yilinda Dinya Bankasi Tarafindan yenilenmis olup projeksiyon ve
internet agl mevcuttur.

KURUMUN TEKNOLOJIiK ALTYAPISI
Bilgisayar 2
Projeksiyon
Faks
Tarayici
Fotokopi makinesi
Dizustu bilgisayar
Lazer yazici
Nokta vuruslu yazici
Murekkep puskurtmeli

OO R P PEP PP W

KURUMUN MALI KAYNAKLARI
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Okulumuzun mali kaynaklar1 genel biitce, Okul Aile Birligimiz tarafindan saglanmaktadir.
1.7. Ogrenci Yapisi
A. EGITIM OGRETIM DURUMU

1. Merkezi Sinavlardaki Basart Durumu

2014-2015

Orta Ogretim
Kurumuna Yerlesen
Ogrenci Sayis1

2.Y1l Sonu Bagart Durumlart

Sinift Dogrudan Gegen 150
Ogrenciler

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenciler 0
Devamsizlik nedeniyle sinif 0
tekrar eden Ogrenciler

3. Yarismaya Katilim ve Basari Durumu

Ogrencilerimize duyurularak yarigmalara katilmalar1 istenen siir, resim ve
kompozisyon dallarinda o6grencilerimizin katilimlari saglanmaktadir. 2014-2015 egitim
ogretim yili TEOG smavinda okulumuz ilge Birincisi ve 11 46. Olmustur. 4 6grencimiz fen
liselerine, 8 dgrencimiz Anadolu saglik meslek liselerine, 5 6grencimiz Anadolu liselerine, 3
ogrencimiz Anadolu imam hatip liselerine, 17 6grencimizde diger liselere kayit yaptirmistir.

B. SOSYAL-KULTUREL FAALIiYETLER

Okulumuzda 10 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bu kuliiplere secilen 6grencilerimiz
ders saati disinda galigmalar yapmistir.. Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak i1 Milli
Egitim Miidiirliiglince sene basinda okullara gonderilen ¢alisma programina gore Ogrenci
kuliiplerine goérev dagilimi yapilmistir. Giinii gelen program okulumuzun bahcesinde
kutlanmastir.

Okul kiitiiphanesinden en ¢ok kitap okuyan Ogrencimize okul imkéanlariyla o6diil
verilmistir.Okulumuzda okuma kampanyasi g¢er¢evesinde, Ders-Smif ogretmenleri Kitap
Okuma Ile ilgili Yapilan Dénem Basi planimiz dogrultusunda 100 Temel Eser ve Talim
Terbiye Kurulu onayli yada Tavsiye Kararli kitaplardan, olusan kitaplar1 derslerinde
okutmuslardir. Nobetci Ogrencilerin bos kaldiklar1 zamanda kitap okumalari, Caligsma
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Yapragi- Test c¢Ozmeleri saglanmistir. Okul miidiiri ve Ogretmenlerimiz tarafindan
Ogrencilerimiz toplu halde iken milli giinlerimizle ilgili bilgiler verilmistir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program disinda, Nevruz ve Kutlu Dogum
Haftas1 basta olmak iizere Milli Egitim Midiirligiince okulumuza gonderilen yazilar
dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Atatiirk Haftasi, Cumhuriyet, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ve 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor
Bayramlarinda Atatiirk ve ilkeleri ile inkilaplar1 hakkinda ydnetici ve ders 6gretmenlerince
Ogrencilerimize diizenli olarak bilgiler verilmistir.

C. SPORTIF FAALIYETLER

Okulumuzda 1 adet alkalit zeminden Olusan Voleybol ve Ortak Kullanimli Diizenlenmemis
Basketbol sahasi ve futbol sahasi, , 1 adet masa tenisi masast olmak tlizere sportif olarak
Ogretmen ve Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Sportif alanlar1 Oniimiizdeki yillarda arttirmayr atletizm ile ilgili alanlar1 olusturmak ilk
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerimizin Beden Egitimi derslerinde ve bos zamanlarinda bu alanlar1 daha verimli
kullanmalarini saglamak amaclanmaktadir.

D. PROJELER

KURUM KiMLIiGININ OLUSMASI SURECINDE YAPILAN DiGER ONEMLI
CALISMALAR VE BASARILAR

1-0kulumuzda Bilisim Teknoloji sinifi Yok iken Kandwra Kaymakamhigi- Koylere Hizmet
Gotiirme Birligince- 15 adet bilgisayarli bir BT sinifi kuruldu 2007 yili Eyliil ayindan
gecerli olmak tizere Okulumuzda hizmet vermektedir.

2-Okulumuzda kiitiiphane kurulmus olup,0kul kapasitemize gore oldukca zengin kaynak
cesitliligi ile ihtiyaca fazlaswyla hitap etmektedir ve kitap ihtiyact bulunmamaktadir.

3-Okulumuza bir Guvenlik alarm sistemi yaptirilmis olup,su anda Elektik Sisteminden
kaynaklanan bir ariza nedeniyle maliyeti yiiksek bir ariza nedeniyle gayri faal durumdadur.
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4-Okulun Tum bélumleri icin guvenlik Tedbirleri Alinmasi Noktasinda; 1)Ihtiyac Goriilen
1. Katlarin Ferforje Parmaklik Sistemleri Olmayan béliimlere yaptirilarak(Maliyeti:1.000-
00TL), Mevcutlarin Tadilatt ve Montajlarimin Saglamlastirilmasi,2)Biitiin  Tasinir —
Tasinmazlarimin 11/05/2010 tarihinde Genis Kapsamli Bir Sigorta Ile Sigortalattirilma
islemi yaptirdmistir.3) Ayrica Iice Jandarmaya Giivenlikle Ilgili yazi yazilarak Geceleri stk
stk giivenlik kontrollerinin yapilmasi saglannugtir.

5-Okulumuzda kanalizasyon sistemi problemsiz; calismakta Fakat Kanalizasyon
Sistemi+Anasinifi ve Yemekhane Boliimii(Eski Binaya) Baglh Kalorifer Sisteminin Gegtigi
Kanalda yapilan kapaklardan bir kismu kirilmis ¢okmiis durumda oldugundan kaynak
temini saglanarak bu kapaklarin yenilenmesi calismalar: devam etmektedir. .

6-Okulumuzun tiim birimlerine internet baglama calismalarimiz baslatilmis olup ¢ok
yakin bir zamanda tamamlannugtir..

8-Okul tabelast Yeni yonetmelige uygun olarak yaptirilarak degistirilmis ve asilmigtir.

9-Okul-Ogrenci Giivenligi saglanmast kapsaminda Kapuarin Yenilenme-degistirilmesi,
Eksik birakilan Thata duvar ki yaklasik 150m yaptirilmasi, Ihata Duvarlari iizerine
Kafes(Celik kasaly) Tel Cekme Calismalar: baslatilmig olup, asama asama (Okul Arsasi
yaklasik 6.000 m2 oldugu ve kaynak temininde problemler oldugu icin) yapilarak 2 yil
icinde tamamlanmasi planlanmugtir.

10- Okulun Tiim Béliimlerinin Pencerelerinin Perdelenmesi I¢in(Tiil+Saten Beyez Perde9
Olciimler yaptirllarak maliyet hesabi cikarttirimis, 2013-2014 gretim Yili 2. Dénem
basinda yapilacak Veli toplantisinda konunun tartisilarak karar baglanmas siniflarin
Giineste ders yapilabilir ve Planlanan Projeksiyon sisteminin kullanilabilir olmasi
saglanmaya ¢alisilmaktadur.

11-2014--2015 Ogretim Yili Kasim ayinda bazi Siniflara Projeksiyon Sistemi I¢in Ozel
kanal I¢ersinde Elektrik ve Data Kablo Sistemlei yaptirilmistir.

12-2014-2015 Ogretim Yili Donem basinda bolgenin ilceye —ile uzakligr nedeniyle ihtiyag
anminda sistemin devamliliginin saglanmasi maksadi ile ii¢ adet yazicumiza yedek toner
alinmig- siirekli dolu yedek tonerin olmast saglanmigtir.
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6. CEVRE ANALIZI

6.1. VELIi PROFILIiMiZ

Veli Egitim Durumu Veli Is Durumu

Yerinde Calisan

Yiksek Okul
Veli Sayisi

Mezunu Veli

Sayisi

Tkogretim
Mezunu Veli
Sayisi

Kamu
Sektorinde
Calisan Veli
Kendi is

CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDIRMESI

ETKi DEGERLENDIRMESI
5 5
- .. . .- > =
PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji) 5z £ € B mEesd §
£82 2 % X282
WOO WO W wowod
POLITIK -2 -1 0 1 2
o [lkdgretim Kanunu X
e llgi Alanlarin1 Belirlenmesine Yénelik Egitim Anlayisi X
e Bolgenin Sosyo Ekonomik Yapist X
o Egitimde Firsat Esitligi X
o Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD tilkelerine gore X
e Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi X
e Kamu yOnetimi reformu ¢alismalari X
o Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve 6rgiin
egitimdeki basarilar1 tizerindeki 6nemli etkilerinin X
uluslar arasi farkinda ligindaki artis
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TEKNOLOJI 2 1 0 1

- Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

- Bolge Ekonomisinin Tarim ve Hayvanciliga Dayali Durum Arzetmesi. X
- Internet erisiminin fazla olmamasi ya da amaca uygun hizmet X
EKONOMIK 2 1 0 1

- Tarim ve Hayvanciliga dayali ekonominin yogun oldugu bir bolge
olmasi.

- Tavukguluk Alaninda galisan kuruluglarin bélgemize yatirim yapmasi

- Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalar1 X

- Yogun Arazi Satisi- Ekonomik Dengelerin Bozulmasi X
SOSYO-KULTUREL 2 1 0 1

- Veli egitim seviyesinin disikligi X

- Sosyal-Kulturel faaliyet alanlarinin yetersizligi X

- i1 fige ile Uzakhigin Fazla Olmas. X

-Yogun Yerlesimin yaklagik 50 yil 6ncesinden baglamasi, X

7.GZFT (SWOT) ANALIiZi

= O kulda ikili egitim uygulanmasi

= Tarihsel bir birikimi wvardir. =Simmifmeavcoutlannin stancartlarninin dzerincdes olmas

B e P I e e L] - Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

- t 1 in bilgi iletisi tek 1ojil ini
- Okulun teknolojik imkanlarinin yeterli olmasi Sl e e e S e eI
= Okulda bulunan OGYE ekibinin wverimli = Sosyoklltirel farkhihklarnn clumilu etki
calismasi yaratmamasi
- Okulda &rgit kOltOranon olusmas: =Cahsmalarn veli- cevre insanitarafincdan
- Teknolojik alt yapinin yeterli olusu gszlemlenemsyisi
- Calhisanlar arasinda iletisimin kuwwetli oclusu - Akademik basarinin ilce siralamasinda disik
- Cevreye duyarh kuruluslaria ortak olusu

calismalar igerisinde bulunulmasi
-Cahsanlarin yeterince destek vermeyisi

-ldareci ve dgretmenlerin geng ve istekli
olmasi o (?Qretmenlerin okulda kalma strelerinin kisa
olmas
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+EARGED ile ishirliginin gug¢li olmasi _

+Okulun kirsal kesimden gdcle
olusmus bir sosyoekonomik ortamda
olusu

+Ust 6grenim kurumlariyla iletisimin kuvvetli
olmasi

*Velilerin biling duzeylerinin disuk
olusu

+Okulun bulundugu bélgenin sosyal ve
ekonomik kosullari

*Personel degisimin sik yapillmasi

*Veli okul ighirliginin gelismemis
olmasi

«Ogrencilerin yerlesebilecegi lise sayisinin
fazla olmasi

*Okulumuzun sanayi bélgesinde olmasi
+Ulasimin kolay olmasi

+Sivil toplum kuruluslariylailetisimin gticlu -Okulun hizmet ve egitim intiyaclari

olmasi icin gerekli mali kaynagin yetersiz
olusu

+ Okulumuzun sportif faaliyetlerdeil «Parcalanmis aile ve siddete egilimin

capindataniniyor olmasi fazla olusu

+ Medyanin 6grenciler Gzerindeki
olumsuz etkileri

CALISMA DETAYI, KUVVETLI VE ZAYIF YONLERIN BELIRLENMESI

Stratejik planlama asamasina gelmeden 6nce okulumuz biinyesinde yapilan ¢aligsmalarin genel
bir detayini ¢ikarma zorunlulugu doguyor.

Iyilestirmeye acik alanlarin ve kuvvetli yonler belirlenmis oldu. Tiim sonuglar
dosyalanarak saklanmistir. Kriter ekipleri kendi alanlar ile ilgili miilakatlar diizenlemis ve
gerekli verilerin toplanmasinda gorev almiglardir.
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BOLUM: 3 GELECEGE YONELIM

1- MIiSYON VE ViZYONUMUZ

a)Misyonumuz

6\

Geng, dinamik kadromuz ve sahip oldugumuz teknolojik
donanimla ogrencilerimizi; Ataturk ilke ve inkilaplarina bagli, milli
deg@erlerimizi benimseyen ve koruyan, kendini gerceklestirebilen,

cagdas bireyler olarak yetigtirmektir.

b) Vizyonumuz @

6\

lIcede sosyal kiltiirel, sportif ve akademik alanlarda lider bir

egitim kurumu olmak
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2- ILKELERIMiZ VE DEGERLERIMIiZ:

1.Genellik ve esitlik,
2.Planhlik

3.

4
5
6.
7
8
9

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

. YOneltme,
. Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

. Sureklilik
. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,
11.Bilimsellik,
12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim

3- VI. KURUMSAL DEGERLERIMiZ:

Ogdrencileri ilgi,istidat ve kabiliyetleri istikametinde yetistirerek
hayata ve bir Ust 6grenime hazirlamak

Ogrenciye Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina, T.C Anayasina ve
demokrasinin ilkelerine uygun olarak haklarini kullanabilme,
gbrevlerini yapabilme ve sorumluluklarini yuklenebilme bilincini
kazandirmak

Ogrencinin milli kiltir degerlerini tanimasini, takdir etmesini, cevrede

benimsemesini saglamak

Ogrenciyi toplum iginde rollerini yapan, baskalari ile iyi iligkiler kuran , isbirligi
icinde galigabilen,cevresine uyum saglayabilen iyi ve mutlu vatandas olarak
yetigtirmek

Bulunduklari ¢gevrede yapacaklari egitim, kiltlr ve sanat etkinliklerle milli

kalturin benimsenmesine ve yayillmasina yardimci olmak
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e Ogrenciye fert ve toplum meselelerini tanima, ¢6ziim arama aliskanlig
kazandirmak

e QOgrenciye saglkl yasama, ailesinin ve toplumun saghidi ile gevreyi korumak
icin gereken bilgi ve aligkanliklari kazandirmak

e Ogrencinin el becerisi ve zihin galismasini birlestirerek gok yonli gelismesini
saglamak

e Ogrencinin arag ve gere¢ kullanma yoluyla sistemli digiinmesini, calisma
aliskanligi kazanmasini, estetik duygularinin gelismesini, hayal ve yaraticilik
gucunun artmasini saglamak

e Ogrencinin mesleki ile ilgi ve yeteneklerinin ortaya ¢cikmasini saglayarak
gelecekteki meslek secimini kolaylastirmak

e Ogrenciye Uretici olarak gecimini saglamasi ve ekonomik kalkinma katkida
bulunmasi i¢in meslegin on hazirhdini yaptiracak, meslege girigini
kolaylastiracak ve uyumunu saglayacak davranislari kazandirmak

e Ogrencilerin serbest zamanlarini degerlendirmelerini, 6ncelikle enerjiden ve

artik malzemeden savurganhga kagmadan yararlanmalarini saglamak

4- TEMALAR

1- EGITIME DESTEK HIZMETLERI

Ogrencilerimizin uygun fiziki mekanlarda egitim alabilmeleri i¢in, okulumuza yeni binanmn
yapilmasini saglamak veya kapasiteyi arttirmak, hizmet artirirmini saglamak ihtiyaglarin
giderilmesi adina butce ile ilgili amaglardan olusan hizmetlerdir. Stratejik Planimizda bu
temayla ilgili 2 adet stratejik amag belirlenmistir.

2-AKADEMIK BASARI

Okulumuzun basar1 seviyesini arttirmak igin yapilmasi planlanan strateji ve hedeflerle ilgili
olan bu tema da iki adet stratejik amag bulunmaktadir.

3- EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI

Cocuklarimizin bos zamanlarini1 degerlendirmeleri amaciyla sosyal, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, kotu aligkanliklardan korunmasi i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasiyla ilgili olan bu tema da 3 adet stratejik amag belirlenmistir.

A- [INSAN KAYNAKLARI, SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF HIZMETLER
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Personelinin mesleki ve kisisel niteliklerini gelistirmek, ¢alisanlarinin ortak sosyal, kiiltiirel ve
sportif aktivitelerini arttirmak gibi konular1 kapsayan bu temayla ilgili 3 adet stratejik amag
bulunmaktadir.

5-HAYAT BOYU OGRENME
Cevremizde okur-yazarlik oraninin arttirilmasina yonelik olarak planlanan bu temaya ait bir
adet stratejik amag bulunmaktadir.

5- STRATEJIK AMACLAR

A) EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Stratejik Amac 1: Biitiin alternatifleri degerlendirmek, ogrencilerimizin modern ve

teknolojik bakimdan gelismis ortamlarda egitim alabilmeleri gerekli calismalar: yapmak.

Stratejik Hedef 1.1:
2011-2014 yillan1 arasinda oncelikli hedef olarak Anasinifindan baglayarak biitiin dersliklerin
projeksiyon ihtiyaclarin1 karsilamak. Bilgisayar ve Internet altyapilarmi kurmak, destek

siiflarinin eksikliklerini gidermek ve onarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |1.1. Gostergeleri Turd | Durum e e el Hedefi
PG | 1 |Projeksiyon Say1 |3 0 1 1 1 %100

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 1 SP Sonu
M " - Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2011|2012 | 2013 | 2014 (x 1000
SH | 1.1.
TL)
Piyasa arastirmasi yapilarak Isbirligini
I projeksiyonlarin alinmasi Gelistirme EKkibi 0 0 0 8 45
F o112 Dersliklere kablosuz internet Isbirligini 0
" baglantisinin saglanmasi Gelistirme Ekibi
F 1113 GLinIuk rutin kontrollerin Teknoloji Ekibi i i i i i
saglanmasi
Teknik donanimin kullanimi . .
F |1.1.4 |i¢in seminer ¢aligmalar Hizmet I¢i
o Egitim Ekibi
yapilmasi
E |15 | iltendime salmabrmm | Hizmet I
- 5 salty Egitim Ekibi
yapilmasi.
Plan dénemi igerisinde her
F |1.1.6 |yillik okul genelindeki bakim, | Teknoloji EKibi 1 10
onarim ve donatimlarinin
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| | | gergeklestirilmesi |
| TOPLAM: 7 145 |

| Faaliyet / Projeler ve Maliyet GENEL TOPLAM: |

Stratejik Hedef 1.2 Ogrencilere soyunma odasi yapilmasi icin gerekli calismalari

yapmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi

SH 2 Gostergeleri Turd | Durum AU | 2 ) Aule | 20 Hedefi
PG | 1 |Soyunma Odasi Say1 |0 - 2 - 1 2

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 1 SP Sonu
M . . Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2011 {2012 | 2013|2014 (x 1000
SH | 2.1.
TL.)
Gerekli bagvurularin il milli Isbirligini
F (1211 0. . . - - - - -
egitime yapilmasi geligtirme Ekibi
F 1212 Caligmalar igin kurum ve sahis | Isbirligini ) ) ) ) )
77" | bazinda bagis arastirmasi Gelistirme EKkibi
Yetkili birimlerden onay Isbirligini
Foj1213 Gelistirme Ekibi i i i j j
Planlamanin yapilmasi, Isbirligini ) ) ) ) )
Fojl214 Gelistirme Ekibi
Soyunma Odas1 Olusumu Isbirligini i i
F|1215 Gelistirme EKibi 2 2
TOPLAM: 0 2| 0 5 2

]

Stratejik Hedef 1.3: Okulumuz yazi tahtalarinin 2017 o6gretim yih sonuna kadar

yenilemek

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 3 Gostergeleri Turd | Durum Al | 2 ) AUl | A Hedefi
PG 1 Yaz1. Tahtalarini Sayt |9 - - 9 9
Yenileme

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 1 SP Sonu
M . . Sorumlu TOPLAM

Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2011 {2012 | 2013 | 2014 (x 1000
SH | 3.1.

TL.)
Gerekli bagvurularin il milli Isbirligini
F |1.3.1.1 | egitime yapilmasi gelistirme -l - - - -
Ekibi
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13.1.2

Cevre okullarla baglantilarin
kurulmasi

Isbirligini
Gelistirme
Ekibi

13.13

Yetkili birimlerden onay

Isbirligini
Geligtirme
Ekibi

1314

Tahtalarin Temini

Isbirligini
Geligtirme
Ekibi

13.15

Siniflara Yerlestirilmesi

Isbirligini
Geligtirme
Ekibi

Stratejik Hedef 1.4: 2015-2019 yillar1 arasinda kiitiiphanedeki kitap sayisini 2000 ‘e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri/Hedef:

TOPLAM:

Stratejik Hedef 1.5:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 4 Gostergeleri Turd | Durum AU || Atts | At ) 20 Hedefi
PG | 1 [Kitap Sayist Say1 | 150 100 [100 |50 100 500
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 1 SP Sonu
M . . Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2011|2012 | 2013 | 2014 (x 1000
SH 4
TL)
Kiitiiphanede kitaplarin
L Isbirligini
F 1411 desimalini olusturmak. Gelistirme i i i i
Ekibi
Kitaplarm kullanilirhgmin Isbirligini
F (1412 denetlenmesi Gelistirme - - - -
Ekibi
Kampanyalar dizenlenerek kitap |,
Isbirligini
E |1.4.1.3 |bagslar: yapilmasim organize Gelistirme . . . . .
etmek Ekibi
TOPLAM: 0 0 0 0 0

amagli salonun yapilmasi, mevcut salonun yeniden dizayn edilmesi.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 5 Gostergeleri Turd | Durum UL | AU ) AT 2 Hedefi
PG | 1 |Cok Amacli Salon Say1 |0 0 0 0 1 1
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA " SP Sonu
M . . Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014|2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH | 5.1.
TL.)
Alt yapi calismasi ve .
o _ Isbirligini
F |1.5.1.1 |gorusmelerin yapilmasl | Gelistirme - - - - -
Ekibi
Kaynak tespiti Isbirligini
F 1512 Gelistirme - - - - -

caligmalarinin yapilmasi | giipi

Tum galigmalarin yapilip | isbirligini

F |15.13 Gelistirme 8 5 5 5 23
tamamlanmasi Ekibi
TOPLAM:| 8| 5/ 5/ 5 23

Stratejik Hedef 1.6: 2015-2019 Egitim- Ogretim yilinda okul temizlik ihtiyaglarinin

kargilanmasini saglamak

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 6 Gostergeleri Turd | Durum AU || Atts | At ) 20 Hedefi
PG 1 | Temizlik Gideri Oran
2 | Hizmetli Alim Say1 |0 2 0 0 0 2

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 0 SP Sonu
M . . Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014|2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH | 6.1.
TL.)
Temizlik Malzeme _
) o Isbirligini
F |1.6.1.1 | Giderinin Karsilanmasi Gelistirme 8 8 8 8 8
Ekibi
Hizmetli ihtiyacinin isbirligini
F |1.6.21 Gelistirme 8 8 8 8 8
Karsilanmasi Ekibi
TOPLAM:| 16| 16| 16| 16 64

Stratejik Hedef 1.7: 2014-2019 Egitim- Ogretim yilinda okul binasinin yenilenmesi

SAM | 1 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 7 Gostergeleri Turd | Durum R R Hedefi
PG 1 Okul Binas1 Yenileme

Onarim
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Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

Stratejik Amag 2: Okul dncesi egitimi yayginlastirmak

SA 1 SP Sonu
M . . Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014 {2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH| 7.1.
TL.)
Bina restarasyonu ve
) o . Isbirligini
F |17.1.1 |yenilenmesiicin gerekli | Gelistirme
o Ekibi
verilerin toplanmasi
Resmi yazigsmalarin
Isbirligini
F |17.12 |Yyapilarak talepte Gelistirme
Ekibi
bulunulmasi
TOPLAM:

Stratejik Hedef 2.1: 2014-2019 yillar1 arasinda okul dncesi okullagsma sayisin1 16’dan 24 ‘e

¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 2 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |1.1. Gostergeleri Tard | Durum 2014 1 2015 | 2016 | 2017 Hedefi
PG | 1 |Okul Oncesi Say1 |32 35 37 39 42 100
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 2 SP Sonu
M g ; Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014 | 2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH | 1.1.
TL)
Mabhalle bazinda 48-72 ay Rehberlik ve
F |2.1.1.1 | cocuklarinin tespitinin yapilmast | Danigmanlik - - - - -
Ekibi
e | Rt
F 121121 }. . .. Danigsmanlik 2 1 1 2 6
diizenlenmesi, afis ve brostir L
- Ekibi
dagitilmasi
Okul ¢apinda egitim senlikleri Rehberlik ve
F ]2.1.1.3 | dizenlenmesi, Danismanlik 1 2 2 2 7
Ekibi
Okul dncesi destek egitim ve R
0gretim programlarinin Isbl.rh.gml
Fo 12124 hazirlanmasim saglamak. Ge-lls.tlrme ) ) ) ) .
Ekibi
2.1.1.5 | Ek dersliklerin yapilmasi - - - - -
TOPLAM: 3 3 3 4 13
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2-AKADEMIK BASARI

Stratejik Amagc 3: Ogrencilerimizin orta 6retim kurumuna yerlegim sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1: 2014-2019 yillar1 arasinda orta 6gretime sinav ve diploma notu ile

yerlesen dgrenci sayimizi %25°den %95’e ¢cikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 3 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |1.1. Gostergeleri Turd | Durum AU || Atts | At ) 20 Hedefi
PG 1 | Ortadgretime Yerlesme
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 3 SP Sonu
M ] - Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014|2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH | 1.1.
TL.)
Okul Rehberlik Hizmetlerinin Rehberlik ve
F [3.1.1.1 | Calismalarinin Arttirilmasi Danigsmanlik - - - - -
Ekibi
Veli Egitim Seminerlerinin Rehberlik ve
F ]3.1.1.2 | Yapilmasi Danigsmanlik - - - - -
Ekibi
Ortadgretim kurumlarinin tamtimn | Rehberlik ve
F ]3.1.1.3 | amaciyla geziler diizenlenmesi Danigmanlik
Ekibi
Okuldaki 6grencilere destek egitim | . . . |
ve §gretim programlarinin Isbl,rhfém‘
Fo 3114 hazirlanmasint saglamak. Ge_lls_tlrme
Ekibi
Her kademedeki devlet ve 6zel |. . ... .
E 3115 oku'llarla her tirli bilgi alig I(?Elllr;ilmme
verinde bulunarak Ekibi
tecribelerinden faydalanmak
Okulun, i¢inde bulundugu Isbirligini
F  |3.1.1.6 |toplum igin bir kultlr merkezi | Gelistirme
haline gelmesini saglamak Ekibi
TOPLAM:

]

Stratejik Amag 4: Biitiin 6grencilerin 6grenebileceginden yola ¢ikarak bagariyr arttirmak
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Stratejik Hedef 4.1: 2014-2019 yillar1 arasinda biitiin 6grencilerimizin bagarisini arttirmak
seviye farkini ortadan kaldirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

]

Stratejik Hedef 4.2: 2014-2019 yili sonunda siirekli devamsiz Ogrenci sayisini 2’ye

diistirmek

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 4 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |1.1. Gostergeleri Turd | Durum Ao | 2t ) dols | 20y Hedefi
PG | 1 |Basar Seviye Farki Oran | %38 %45 | %60 | %75 | %85 %85
» Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 4 SP Sonu
M . - Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014|2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH | 1.1.
TL.)
Siirekli degerlendirme yapilarak,
biitiin 6grencilerin 6gretim Basari
Sistemi
E |4.1.1.1 |programlarindaki temel bilgi ve Olusturma ve 3 3 3 3 12
becerileri kazanip kazanmadigi gs%l_lendirme
101
olgllecektir.
Diizenli degerlendirme yapilarak, Basar:
ogretim etkinlikleri Sistemi
F 14112 deserlendirilecek nuclarn Olusturma ve 1 2 2 2 7
egerle ecek ve sonuglarma | 5 e 0
gore iyilestirme yapilacak. Ekibi
Ogrencilere grenmeyi
sevdirmede ve biitiin 6grencilerin Basari
o0grenme ihtiyacini karsilamada Sistemi
F 4113 i . Olusturma ve 1 1 1 1 4
veli ve toplum destegi Adullendirme
saglanacaktir. Ekibi
Okul toplumu diizenli bir sekilde
egitim alanindaki gelismeler, yeni
egitim yaklagimlar1 ve teknolojik i
Folat14| - Tﬁ'.‘é‘.o'o“ 1 1] 1| 1 4
yenilikler konusunda Ekibi
bilgilendirilecektir.
TOPLAM: 6 7 7 7 27

SAM | 4 Performans Veri | Mevcut SP Ddnemi
SH |2.1. Gostergeleri Turd | Durum bl | 2t | 2ol | Ay Hedefi
PG | 1 |Devamsizlik Say1 |2 1 1 1 1 1
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o Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 4 SP Sonu
M . - Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014 {2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH | 2.1.
TL.)
Devamsiz Ogrencilerin Tespiti
I¢in komisyon olusturmak. Isbirligini
F 4211 Gelistirme
Ekibi
Ogrenci Adres Tespitinin Isbirligini
F 14212 .. . Gelistirme
Gergeklestirilmesi.. EKibi
Ev Ziyaretlerinin Yapilarak isbirligini
F |4.1.1.3 | Sorunun Tespiti. Gelistirme
Ekibi
Cocugun Okula Kazandirilmasi. Isbirligini
F 4114 Gelistirme - - - - -
Ekibi
TOPLAM: 0

]

3-EGITIM- OGRETIM HIZMETLERI

Stratejik Amac 5: Velilerin okula destegini arttirmak

Stratejik Hedef 5.1: 2014-2019 wyillar1 arasinda okula giiveni pekistirmek, veli katilimim
arttirmak ve destegini saglamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 5 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH |1.1. Gostergeleri Turd | Durum Al | Al AUl | A Hedefi
PG | 1 |VeliDestegi Oran |%55 |%60 |%70 |%80 |%90 %90

o Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu:

A : SP Sonu
M _ : Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014|2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH | 1.1.
TL.)
Diizenli olarak veli toplantilari Pay daglarla
£ l5111 yapilmasi Ih“skllerl_ ) } ; - -
Guglendirme
Ekibi

Sik sik velilere brifing verilmesi Paydaslarla

F 5112 |ve gelismelerden gegmise gore | Lliskileri
AL o Giclendirme
kaydedilen ilerlemeler hakkinda | gkipi
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Stratejik Amag 6: Kitap okuma aliskanligini yayginlastirmak,

bildirimlerde bulunulmasi

Velilerin goriisleri dikkate Paydaslarla

alinarak, gerekli iyilestirmelerin Liskileri . - ; ;
Fo|5Lls . Y Gliclendirme

yapilmast Ekibi

Ogretmenlerin de bireysel olarak | Rehberlik ve
F |5114 . - L Danigmanlik

velilerle goriigmesi saglanmasi Ekibi

Unite konulara gore ve giinliik

ders planlamasina bagli olarak, | Rehberlik ve
F |5.1.1.5 | konu ile ilgili velilerin derse Danigmanlik

Ekibi
katilimi saglanmasi.
TOPLAM: 0 0 0 0

Stratejik Hedef 6.1: 2014-2019 wyillanni arasinda kitap okuma aliskanhigint  arttirmak,

kiitiiphaneden yararlanan ogrenci sayisim her yil %20 arttirmak

Performans Gostergeleri/Hedef:
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SAM | 6 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |1.1. Gostergeleri Turd | Durum AU | 20k 2u || AN Hedefi
PG 1 Ktiphaneden Say1 | 100 140 160 [170 180 180
Yararlanma
o Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 6 SP Sonu
M g " Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014|2015 | 2016 (x 1000
SH | 1.1.
TL.)
Kiitiiphane dizayninin 6grencinin Ogrenme
F 6111 rahat kullanimina yonelik olmas1 Orta'lm'lm i i i i
saglanmali Gelistirme
Ekibi
Kiitiiphaneden yararlanmanin )
onemi ve okuma aligkanliginin Ogrenme
F 16112 Ortamint i i i i
" | faydalarini vurgulayict Gelistirme
Ekibi
caligmalar yapilmasi
Afis ve brosiirlerin okulun belli Ogrenme
F |6.1.1.3 | bdlgelerine asilmasi, yarigmalar Ortamim . . . .
e . Gelistirme
duizenlenmesi. Ekibi
TOPLAM: 0 0 0 0

4- INSAN KAYNAKLARI, SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF HIZMETLER
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Stratejik Amag 7: Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimini

arttirmak

Stratejik Hedef 7.1: 2014/2019 egitim 6gretim sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilmak ve Tlce ve Ilde derece alma

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| 7 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 1.1 Gostergeleri Turd | Durum A0 | il | Athlp | ALy Hedefi
Her egitim 6gretim S 10 10 10
PG |7.1.1. | yilinda verilen lisans Say1 |0 35
¢ikarilmasi
Her egitim 6gretim 3 3 3 3 12
déneminde tim
PG |7.12 branglarda yarigmalara Oran 0
katilim ve derece
Her egitim ogretim 10 10 10 15
doneminde resim, siir,
PG | 7.1.3 | kompozisyon Oran |0 45
yarigmalarina katilim ve
derece alma
Koro iglevsel hale
PG | 7.14 getirilecektir | i i i i i
o Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 7 SP Sonu
M . . Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014 {2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH | 1.1.
TL.)
Ogrencileri sportif faaliyetlere tesvik | Sosyal Kiltirel
etmek amaciyla her egitim 6gretim | ye Sportif
F 7.1.1.1 | yilinda lisans ¢ikarilacaktir FaaIiF;/etIer 0,2 05| 05| 05 0,19
Ekibi
2009/2010 egitim 6gretim yilinda
il Milli Egitim Midirligi tarafinda
diizenlenen hentbol ve futbol
miisabakalarinda Il capinda ilk \S/gssys(l)r};?“urel
F|7121 | pe kalan takimimizn  daha Faaliyetler 0 03] 06| 06 0,15
basarili olmasi ic¢in alt yapinin Ekibi
olusturulmasi
2010-2014 egitim &gretim yilinda siir
ve resim dallarinda 6diil alabilmeleri Sosyal Kiiltirel
igin 6grencilerimizin siir yazma ve | Ve SpOI’tif
F 7131 . 2 2 2 2 8
resim yapma aliskaniiklarimi artirma | Faaliyetler
Ekibi
2009-2010yilinda lige  Milli  Egitim
Miidiirliigii tarafindan organize edilen | Sosyal Kulturel
7.1.2.2 | voleybol ve basketbol | V€ S_por'uf 2 1 1 1 5
e . Faaliyetler
miisabakalarinda basarili olan Ekibi
takimlarimizin ayni bagariyr 2010-
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2014  egitim-6gretim  yihinda Il

capindaki mlisabakalarda

gosterebilmesi.

2010-2011 yilinda hallk oyunlari ekibi

olugturulmasi ve kiyafetlerinin Sosyal Kiltdirel

ve Sportif
7123 alinmasi Faa“yetler 1 1 1 1 4
Ekibi
2010-2011 yilinda masa tenisi e
ak usturul i ve i Sosyal Kultirel
akiminin olusturulmasi ve Il ve lice ve Sportif
7.1.2.3 ¢apindaki musabakalara katilmasi Faaliyetler - 1 1 1 3
Ekibi
Toplam 5,2 58| 6,01| 6,01 23,2

Stratejik Amag 8: Okulun genelinde liderlik davraniglarini arttirmak ve bunu her alanda
gecerli hale getirebilmek

Stratejik Hedef 8.1:Okulumuzda liderlik anlayisini farkina varir sekilde ortaya koymak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 8 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 1 Gostergeleri Tard | Durum 20| 2oy | 20l ) 2 Hedefi
PG | 1 |Liderlik Anlayist Oran |40 50 60 70 80 %80

o Faaliyet/ Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 8 SP Sonu
M . . Sorumlu TOPLAM
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014 {2015 | 2016 | 2017 (x 1000
SH | 1.1.
TL.)
Tum personelin 6zgivenini
E gelistirici caligmalar yapilacak. Planlama Ekibi | - i i i i
8.1.1.1
Cesitli sosyal faaliyetlerde gorev
F |8.1.1.2 | almalari saglanacak. Planlama Ekibi |- - - -
Biitiin personelin aslinda zaten
var olan yeteneklerinin ve
F 18113 | igerlik kabiliyetlerinin ortaya | F1aniama Ekibi
¢ikmasi i¢in ortam saglanacak.
TOPLAM: 0 0 0 0 0
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Stratejik Amag 9: Okul kiiltiirii olusturmak

Stratejik Hedef 9.1: Okul marsinin olusturulmasint 2017-2018 yili sonuna kadar

tamamlamak

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM| 9 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 1 Gostergeleri Turd | Durum 20lts | AUWG | 2y | AN Hedefi
Mars tespiti igin
PG |9.1.1 | komisyonun kurulmas1 | Oran |0 - - - 100
PG |g1.2|Okul adma sirer| o, 0 |- . 100
yazilmasini saglamak
Siirin tespitinin
PG [9.1.3| yapilmas1 ve okul - - - - - 100
genelinde kabul.
Bestelenmesi ve tim
PG |9.1.4] okul tarafindan - - - 100 100
benimsenmesi.
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 9 SP Sonu
L Sorumlu UIEEA
Faaliyet veya Projeler Birim/Sub 2014 | 2015 | 2016 | 2017 M
SH | 1.1. ube (x 1000
TL.)
Mars tespiti i¢in komisyon
caligmalari Sosyal Kultirel ve
F Sportif Faaliyetler |- - - -
9.1.11 Ekibi
Okul adimna siirler yazilmasim | Sosyal Kiltirel ve
F |9121 slamak Sportif Faaliyetler
saglama Ekibi
Siirin tesbitinin yapilmast ve | Sosyal Kiltlrel ve
F ]9.131 okul genelinde kabuli Spgr’_ufFaallyetIer
Ekibi
. y Sosyal Kulturel ve
F |g.1.4. |Bestelenmesi ve tim okul Sportif Faaliyetler 1 1
tarafindan benimsenmesi.- Ekibi
Koro ¢alismalari diizenli olarak | Sosyal Kltiirel ve
F 19.142 Sportif Faaliyetler
caligmalar yapacaktir Ekibi
TOPLAM: 0 1 0 0 1
Stratejik Hedef 9.2: Okul dergisi ¢ikartmak
Performans Gostergeleri/Hedef:
SAM | 9 Performans Veri | Mevcut SP Ddnemi
SH 2 Gostergeleri Turd | Durum 2014 2015 2016 2017 Hedefi
PG l921 Okul dergisi ekibinin oran |0 i i i 100
kurulmasi
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pG |9.2.2|Okul dergisi icin alt) o g 00 |- |- |- 100
yapinin hazirlanmasi
Hazirliklarin
PG |9.2.3 | {amamianip Srnek N - Jwo |- - 100
tanitim dergisinin
yayinlanmast
Derginin okul
PG |9.2.4 | tarafindan - - - - 100 100
benimsenmesi
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 9 SP Sonu
M Sorumlu TOPLA
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014 | 2015 | 2016 | 2017 M
SH| 2 (x 1000
TL.)
e Sosyal Kulturel ve
E 6211 Okul dergisi ekibinin kurulmasi Sportif Faaliyetler | - i i i
e Ekibi
N Sosyal Kulturel ve
F ]9.221 Okul dergisi icin alt yapinn Sportif Faaliyetler
hazirlanmasi .
Ekibi
. Sosyal Kultirel ve
F 19231 Hamhklarmt.amamlamp Ornek Sportif Faaliyetler 2 2
tanitim dergisinin yayinlanmasi Ekibi
.. Sosyal Kulturel ve
Derginin okul tarafindan . .
F (9241 benimsenmesi Sportif Faaliyetler 2 2
Ekibi
TOPLAM: 0 2 2 0 4

Stratejik Amag 10: Cagin gelismelerine paralel olarak, okulumuz personelinin
mesleki ve kisisel niteliklerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 10.1:Personelin, her yil en az 2 hizmet i¢i egitim faaliyeti almasini saglamak.
Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM | 10 Performans Veri | Mevcut SP Ddnemi
. 2014 | 201 201 2017 ;
SH 1 Gostergeleri Turd | Durum 0 01> 016 0 Hedefi
Hizmet I¢i Egitim
PG [10.1.1 | Katilim Oran | %50 %65 |%80 |%95 |%100 %100
Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
SA 10 SP Sonu
M TOPLA
. . Sorumlu
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014 | 2015 | 2016 | 2017 M
SH | 1.1. " (x 1000
TL)
Hvl'ztnet I¢i Egitime katilim i¢in Hizmet i¢i Egitim
F 10.1.1.1 | egitim alanlar1 olusturma Ekibi - -
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Bireyleri katilim igin organize | Hizmet i¢ci Egitim

Foo20L12 | imek Ekibi

Toplam

5-HAYAT BOYU OGRENME

Stratejik Amag 11: Mahallemizde okuma yazma bilmeyen niifusun oranini diisiirmek igin
caligmalar yapmak.
Stratejik Hedef 11.1: 2014 yilina kadar mahallemizde okur-yazarlik oranini % 99’a
¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM |11 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
. 2014 201 201 2017 h
SH 1 Gostergeleri Turd | Durum 0 o1 016 0 Hedefi
pG |11.1.1|OkumaYazmaOrant | o0 loos 008 0608 |0698 | %98 %698

Agilan Okuma yazma

PG |11.12 Kurs Sayisi

Sayt |2 0 0 0 2

Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:

SA 11 SP Sonu
M TOPLA
. . Sorumlu
Faaliyet veya Projeler Birim/Sube 2014 | 2015 | 2016 | 2017 M
SH 1 (x 1000
TL.)
Okuma yazma bilmeyenlerin .
- Rehberlik ve
F 11.1.1.1 | tespiti yapilacak Damisma Ekibi - - -
Rehberlik ve
F |11.121 | Okuma yazma kursu acilacak Damisma Ekibi
TOPLAM: 0 0 0 0 0

TABLO:2

TEMA | STRATEJIK AMAC | STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BiRiM
SUBE

S EStratejik Amag 3: Stratejik Hedef 3.1: 2010- | Ana  Sube: Isbirligini
LéJ E Eégrencilerimizin 2014 yillari arasmda orta | elistirme Ekibi

<¥E E orta ogretim Ogretime smav ve diploma | Alt Birim:
< kurumuna yerlesim | notu ile yerlesen Ogrenci | Bireysellestirilmis Basari

sayisint arttirmak sayimizit  %75’den  %100’e Sistemi Olusturma Ekibi
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cikarmak. Ekip  Sorumlusu:Naci
ATAY+ Gizem YILMAZ
Stratejik Amac 4: Stratejik Hedef 4.1: 2011- | Ana  Sube: Isbirligini
Biitiin 6grencilerin | 2014 yillari arasinda biitiin | g°listirme Ekibi
ogrenebileceginden | 0grencilerimizin  basarisini | Alt Birim:
yola ¢ikarak basarpn | arttirmak  seviye  farkini | Bireysellestirilmis Basar
arttirmak ortadan kaldirmak. Sistemi Olusturma Ekibi
Ekip Sorumlusu: Serif
Emre SILISTRELI
Stratejik Hedef 4.2: 2011- | Ana Sube: Rehberlik ve
2014 yili sonunda siirekli Danismanlik Ekibi
devamsiz 6grenci sayisini 8’e | Alt Birim:
diistirmek Bireysellestirilmis Basar1
Sistemi Olusturma Ekibi
Ekip Sorumlusu: Okul
Md+Md  Yard.(1)+Tum
Siniflarin ~ Smif Rehber
Ogr.
TABLO:3
TEMA STRATEIJIK STRATEJIK HEDEFLER | SORUMLU SUBE BiRiM
AMAC
Stratejik Amagc 5: | Stratejik Hedef 5.1: 2011- | Ana  Sube:  Rehberlik  ve
Velilerin ~ okula | 2014 yillar1 arasinda okula | Pansmaniik Ekibi
destegini guiveni  pekigtirmek,  veli | Alt Birim: Paydaslarla iliskileri
arttirmak katilimint arttirmak ve | Guglendirme Ekibi

[%

EGITIM- OGRETIM HIZMETLERI

destegini saglamak

Ekip Sorumlusu: Okul Md+Md
Yard.(!)+Tim Smiflarm  Smif
Rehber Ogr.

Stratejik Amag 6:

Stratejik Hedef 6.1: 2014-

Ana Sube: Isbirligini gelistirme
Ekibi

Kitap okuma | 2019 yillar1 arasinda kitap

: aliskanligint okuma aliskanhigim arttirmak, | Alt  Birim:  Sosyal Kdltirel,
kituphaneden yararlanan
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vayginlastirmak, ogrenci sayisim her yil %20 | Sportif Faaliyetler Ekibi
arttirmak Ekip Sorumlusu: Okul Md+Md
Yard.(!)+Tim Smiflarm  Smif
Rehber Ogr.
TABLO:4
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU SUBE
BIRIM
Stratejik Amagc 7: Stratejik Hedef 7.1: Ana  Sube: Isbirligini
Ogrencilerimizin sosyal, 2014/2019 egitim dgretim | gelistirme Ekibi
kalturel, sanatsal ve sportif sosyal, kilturel, sanatsal ve | Alt Birim:Sosyal
5 etkinliklere katilimini sportif faaliyetlere Kiltdrel  ve  Sportif
E arttirmak katilmak ve Ilce ve ilde Faaliyetler Ekibi
E derece alma Ekip  Sorumlusu:
= Okul Md+Md
E Yard.(')+Tim  Simiflarin
> .
g Sinif Rehber ng.
& Stratejik Amagc 8: Okulun Stratejik Hedef Ana  Sube: Isbirligini
g genelinde liderlik 8.1:0kulumuzda liderlik | gefistirme Ekibi
g davraniglarini arttirmak ve anlayisini farkina varilir Alt Birim: Planlama
3 bunu her alanda gecerli hale | sekilde ortaya koymak Ekibi
% getirebilmek okul Md+Md
§ Yard.()+Tim  Smiflarin
& Simf Rehber Ogr.
)
;E; Stratejik Amag 9: Okul Stratejik Hedef 9.1: Okul | Ana  Sube: Isbirligini
§ kiiltiirii olusturmak marsinin olusturulmasini gelistirme Ekibi
<Zt 2017-2018 y1l1 sonuna Alt  Birim:  Sosyal
E kadar tamamlamak Kiltirel ~ ve  Sportif
7 Faaliyetler Ekibi
7
7. Ekip Sorumlusu: Okul
. Md+Md  Yard.()+Tim
Smiflarin  Smif Rehber
Ogr.
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Stratejik Hedef 9.2: Okul
dergisi ¢ikartmak

Ana Sube: Isbirligini
gelistirme Ekibi

Alt Birim: Sosyal
Kaltarel ~ ve  Sportif

Faaliyetler Ekibi

Ekip Sorumlusu: Okul
Md+Md  Yard.(1)+Tim
Smiflarin  Simif Rehber
Ogr.

Stratejik Amag 10: Cagin
geligsmelerine paralel olarak,
okulumuz personelinin
mesleki ve kigisel
niteliklerini gelistirmek.

Stratejik Hedef
10.1:Personelin, her yil en
az 2 hizmet i¢i egitim
faaliyeti almasini
saglamak.

Ana Sube: Hizmet Ici
Egitim Ekibi

Alt
Kaltarel  ve
Faaliyetler Ekibi

Birim: Sosyal

Sportif

Ekip Sorumlusu: Okul
Md+Md  Yard.(1)+Tim
Smiflarin = Simif Rehber
Ogr.

TABLO: 5

TEMA

STRATEIJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

SORUMLU BiRIM
SUBE

Stratejik Amag 11:
Mahallemizde okuma

Stratejik Hedef 11.1:
2014 yilina kadar egitim

Ana
gelistirme Ekibi

Sube:  Isbirligini

; o | yazma bilmeyen nifusun bélgemizde okur-yazarlik
8 § oranini diisiirmek i¢in oranini % 99’a ¢ikarmak. | Alt Birim: Sosyal Kiltiirel
- 2 calismalar yapmak. ve Sportif Faaliyetler Ekibi
> Q0
% Q Ekip Sorumlusu: Beden
Egitimi Ogretmeni
2- MALIYET TABLOSU

A) TOPLAM MALIYET

STRATEJIK AMAC ACIKLAMASI

MALIYET(TL)
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Osrencilerimizin modern ve teknolojik bakimdan gelismis

1 ortamlarda egitim alabilmeleri gerekli ¢alismalar: yapmak. 13.000

2010-2014 yillar1 arasinda okul Oncesi okullasma sayisini

3 60’dan 100’¢ ¢ikarmak. 6.000

5 Velilerin okula destegini arttirmak 0

Okulun genelinde liderlik davranislarini arttirmak ve bunu her alanda
7 gecerli hale getirebilmek 0

Okul kiiltiirii olusturmak

9 5.000
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B- 2015 YILI STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

= AMAGC/HEDEF MALIYETI
<
>
STSRATEJIK AMAC 1 2.000
Stratejik Hedef 1.1 500
Stratejik Hedef 1.2 | o
Stratejik Hedef 1.3 500
Stratejik Hedef 1.4 | o
EGITIME DESTEK --
HiZMETLERI Stratejik Hedef 1.5 500
Stratejik Hedef 1.6 500
Stratejik Hedef 1.7 0
STRATEJIK AMAC 2 1000
Stratejik Hedef 2.1 1.000
> STRATEIJIK AMAC 3 1.000
~
>
% Stratejik Hedef 3.1 1.000
= _
E STRATEJIK AMAC 4 2.000
N
>
= Stratejik Hedef 4.1 2 000
= STRATEIJIK AMAC 5 0
Ew -
= = Stratejik Hedef 5.1 0
—
Q0 I~
Q = ]
é § STRATEJIK AMAC6 |
i
- Stratejik Hedef 6.1 0
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. STRATEJIK AMAC 7 0
g
S Stratejik Hedef 7.1 0
g STRATEJIK AMAC 8 2000
a4
é Stratejik Hedef 8.1 2000
v
g STRATEIJIK AMAC 9 1000
o
% Stratejik Hedef 9.1 500
Z
g Stratejik Hedef 9.2 500
Z .
% = STRATEJIK AMAC 10 | g
% N Stratejik Hedef 10.1 0
Z =
STRATEJIK AMAC 11 |
HAYAT Stratejik Hedef 11.1 0
BOYU
OGRENME
2014 YILI TOPLAM MALIYETI 9.500 TL
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C- 2015 YILI STRATEJIK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMA AMAC/HEDEF MALIYETI
STRATEJIK AMAC1 | 3.000
Stratejik Hedef 1.1 500
Stratejik Hedef 1.2 | o
2
=
E Stratejik Hedef 1.3 |
R
= Stratejik Hedef 1.4 | g
M
=
7 Stratejik Hedef 1.5 | 1000
a
=
= Stratejik Hedef 1.6 1500
|2
3 y
= Stratejik Hedef 1.7 0
STRATEJIK AMAC 2 | 1000
Stratejik Hedef 2.1 | 1000
STRATEJIK AMAC 3 | 2000
?g Stratejik Hedef 3.1 | 2000
&
; STRATEJIK AMAC 4 | 2000
=
S Stratejik Hedef 4.1 2000
<
Stratejik Hedef 4.2 0
STRATEJIK AMAC5 |0
Stratejik Hedef 5.1 0
EGITIM OGRETIM
HIZMERLERL | STRATEJIK AMAC6 |
Stratejik Hedef 6.1 0
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STRATEJIK AMAC 7

= 0
=
o Stratejik Hedef 7.1 0
7
3]
2 :
£ STRATEJIK AMAC 8 2000
=4
E Stratejik Hedef 8.1 2000
Z
F STRATEJIK AMAC 9 | 1000
7
] Stratejik Hedef 9.1 500
z
v, Stratejik Hedef 9.2 500
7
5 ; STRATEJIK AMAC 10 |
Z =
% N Stratejik Hedef 10.1 0
& &
S STRATEJIK AMAC 11 |
5 =
- & Stratejik Hedef 11.1 0
< K
> Q0
< ©
T
2015 YILI TOPLAM MALIYETI 12500 TL
D- 2016 YILI STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
TEMA AMAGC/HEDEF MALIYETI
é = STRATEJIK AMAC 1 4000
20
=
; E Stratejik Hedef 1.1 1000
= N]
;E_g = Stratejik Hedef 1.2 | g
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Stratejik Hedef 1.3 0

Stratejik Hedef 1.4 0

Stratejik Hedef 1.5 1000

Stratejik Hedef 1.6 2000

Stratejik Hedef 1.7 0

STRATEJIK AMAC 2 1500

Stratejik Hedef 2.1 1500

STRATEJIK AMAC 3 1000

Stratejik Hedef 3.1 1000

STRATEJIK AMAC 4 | 2000

Stratejik Hedef 4.1 2000

AKADEMIK BASARI

Stratejik Hedef 4.2 0

STRATEJIK AMAC5 |0

Stratejik Hedef 5.1 0

9

STRATEJIK AMAC 6 |

9

EGITiM OGRETIM
HiZMERLERI

Stratejik Hedef 6.1 0

STRATEJIK AMAC7 |

INSAN

KAYNAKLARI, Stratejik Hedef 7.1 0
SOSYAL

KULTUREL STRATEJIK AMAC 8 | 2000
VE SPORTIF

HiZMETLER Stratejik Hedef 8.1 2000

STRATEJIK AMAC9 | 1500
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Stratejik Hedef 9.1 500
Stratejik Hedef 9.2 1000
STRATEJIK AMAC 10 |
Stratejik Hedef 10.1 0
STRATEJIK AMAC 11 |
HAYAT
BOYU Stratejik Hedef 11.1 0
OGRENME
2016 YILI TOPLAM MALIYETI 16.000 TL
E- 2017 YILI STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU
TEMA AMAG/HEDEF MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 4000
Stratejik Hedef 1.1 1000
Stratejik Hedef 1.2 1000
Z
=
E Stratejik Hedef 1.3 | g
S
= Stratejik Hedef 1.4 0
x
=
E Stratejik Hedef 1.5 1000
a
=
= Stratejik Hedef 1.6 1.000
|
T -
= Stratejik Hedef 1.7 0
STRATEJIK AMAC 2 1500
Stratejik Hedef 2.1 1500
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STRATEJIK AMAC 3 2.000

% Stratejik Hedef 3.1 2.000
&
; STRATEJIK AMAC 4 3.000
=
E Stratejik Hedef 4.1 3.000
<

Stratejik Hedef 4.2 0

STRATEJIK AMAC 5 0

Stratejik Hedef 5.1 0

-

STRATEJIK AMAC 6 0

-

EGITIM OGRETIM
HiZMERLERI

Stratejik Hedef 6.1 0

STRATEJIK AMAC7 |

Stratejik Hedef 7.1 0

STRATEJIK AMAC 8 2500

Stratejik Hedef 8.1 2500

STRATEJIK AMAC 9 1500

Stratejik Hedef 9.1 500

Stratejik Hedef 9.2 1000

STRATEJIK AMAC 10 | g

Stratejik Hedef 10.1 0

INSAN KAYNAKLARI, SOSYAL KULTUREL VE SPORTIF

HiZMETLER
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> STRATEJIK AMAC 11 |

o =

m z .

£ = Stratejik Hedef 11.1 0

<

> 0

< ©

T

2017 YILI TOPLAM MALIYETI 18.500 TL

B)KAYNAK TABLOSU:

KAYNAKLAR Als
(tl.)
Genel Butce - - - - -
Bagislar 5817.01 9.000 10.800 12.600 14.400
Etkinlikler 5000 5000 5000 5000 5000
Kantin 000 000 000 000 000
Toplam 10.817,01 |13.000 15.800 17.000 19.400
8) EYLEM PLANLARI

9)iZLEME VE DEGERLENDIRME:
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iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, dgrenen okul anlayisini bir davranig olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yih icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu Kisi veya ekipler her ay rapor dizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

+ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

calisma oncesinde performans gdstergeleri gézden gecirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tum calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan calismalarin sonucuna gére Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

iMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA KOORDINASYON EKIBI

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Hasan CIFTCI Okul Mudur

2 Dogan DAL Miidiir Yardimcisi

3 Selahattin KARABAY IR Smif Ogretmeni

4 Ismail GUNECE Smif Ogretmeni

5 Elif Ozlem TARHAN Smif Ogretmeni

6 Esra OZSEKER Ingilizce Ogretmen

7 Mehmet ALAGOZ Smif Ogretmeni

8 Siikran YUKSEL Smif Ogretmeni

9 Rukiye USTUNEL Smif Ogretmeni

10 Arzu ERSEN Ana Sinifi Ogretmeni
11 Birnur Selin ERDOGAN Ana Smifi Ogretmeni

69
KANDIRA KEFKEN SEHIT OGUZ KIR ILKOKULU 2015-2019 DONEMI STRATEJIK PLANIDIR



